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Fragebogen zu Ihrem personenbezogenen Wissen über Ihre 

Mitarbeiter 

• Ist der Mitarbeiter Single, verheiratet, geschieden, mit einem Lebensabschnittspartner liiert? 

 

• Lebt und wohnt der Mitarbeiter mit jemandem ständig zusammen oder in einer 

Wochenendpartnerschaft oder alleine? 

 

• Hat der Mitarbeiter Kinder oder schon Enkel und wie geht es denen?  

 

• Lebt er mit den Kindern in einer Familie oder einer Patchwork-Familie oder leben die Kinder 

beim Ex-Partner? 

 

• Hatte der Mitarbeiter in der Vergangenheit Schicksalsschläge zu verkraften? 

 

• Gibt es aktuell starke Belastungsfaktoren im privaten Umfeld? 

 

• In welcher Region ist der Mitarbeiter geboren und aufgewachsen? 

 

 

• Welches ist ggf. seine Muttersprache? 

 

• Ist er religiös? 

 

 

• In welchem sozialen Milieu ist der Mitarbeiter aufgewachsen? 

 

• Welche Hobbies, Interessen, Fähigkeiten und Beziehungen pflegt der Mitarbeiter in seiner 

Freizeit? 
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• Welche Besonderheiten prägen den bisherigen beruflichen Werdegang des Mitarbeiters? 

 

 

• Verfügt er über irgendwelche eher ungewöhnliche Kenntnisse und Erfahrungen? 

 

 

• Welche Bedeutung hat seine Arbeit im Leben Ihres Mitarbeiters? Was motiviert ihn, morgens 

aufzustehen und sich an den Arbeitsplatz zu begeben?  
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